Договор №
г.Москва                                                                                             «__»_______2016г.
Межрегиональная общественная организация поддержки и развития детей и молодежи в сферах образования, науки, культуры и спорта «Радость» (в дальнейшем МОО «Радость») в лице президента Ананьева Игоря Валентиновича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и с другой стороны ______________________________________________________________
                                                                     Фамилия, имя, отчество законного представителя 
заключили настоящий договор о нижеследующем: 

Предмет договора.
Настоящий договор регулирует отношения между МОО «Радость» и законным представителем лица с ограниченными возможностями здоровья (далее благополучатель) во время его пребывания на территории учебно-производственного комплекса «Федоровец».

МОО «Радость» обязуется:
1. Обеспечить нахождение благополучателя в трудовом коллективе.
2. Обеспечить участие благополучателя в мероприятиях по адаптации в трудовом коллективе.
3. Включить благополучателя в процесс приобретения трудовых навыков полиграфического производства.
4. Организовать тьюторское сопровождение в течение всего срока пребывания благополучателя на рабочем месте.
5. Организовать включение благополучателя в производственную деятельность ООО «УПК «Федоровец». 
6. Помочь благополучателю в оформлении трудовых отношений с работодателями при следующих условиях: показания по состоянию здоровья, соблюдение трудовой дисциплины, правил техники безопасности, приобретение и закрепление трудовых навыков, выполнение производственных заданий без брака, при наличии работодателей, готовых к оформлению трудовых отношений с работниками с ментальными нарушениями. 

Законный представитель благополучателя обязуется:
1. Обеспечить пребывание благополучателя на рабочем месте в соответствии с согласованным графиком.
2. Обеспечить участие благополучателяво всех мероприятиях, проводимых среди трудового коллектива.
3. Обеспечить благополучателя одеждой, согласно технике безопасности.
4. Своевременно информировать администрацию предприятия о текущей болезни благополучателя или его возможном отсутствии.

Заключительные положения.

1. Условия, на которых заключен настоящий договор, могут быть изменены либо по соглашению сторон, либо в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
2. Договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует до 1 апреля 2017 года, при условии, что ни одна из сторон не заявила письменно о расторжении договора.
3. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

Прочие  условия.
1. Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
2. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть в связи с договором, будут решаться путем переговоров между его участниками.


Президент МОО «Радость»
[bookmark: _GoBack]_______________ И.В.Ананьев

Законный представитель благополучателя
_____________________ /___________________/
Паспорт:________________________________
Адрес: ______________________________
Тел.____________________________________
